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就労支援事業所の今後 
 

材料費や燃料費などの高騰、最低賃金の改定による人件費の引き上げなどによって Foodlabo 菜

果の運営は厳しさを増しています。さらに国の報酬改定で「収益で人件費を賄うように」という指

導が厳しくなることが予想されています。 

開設当初はコロナ禍や戦争などが起きるとは思ってもいませんでしたが、社会情勢は常に我々の想

定などお構いなしに変化しています。いよいよ Foodlabo 菜果のお弁当の値上げも考えねばなりま

せん。利用してくださっている皆様には事情をご理解いただき今まで通りのご愛顧をお願いいたし

ます。 

 

さて「事業継続計画（ＢＣＰ）」では災害時などでも事業所運営が継続するように対策を立てる

ことを求められています。事業所のサービスを利用することで生活が維持されている方々を守るた

めです。その意味では、就労系、特にＡ型事業所は「経営」的にも継続させる視点を持っていなけ

ればなりません。事業所がつぶれるとそこで働く方々の生活もつぶれてしまいます。 

今、多くの就労系事業所が事業所運営と利用者の支援の両立のために、様々な課題に取り組んでい

ます。身近にも運営が成り立たなくなってしまった事業所もあるやに伺っていますし、利用する

方々には、「雇用契約（最低賃金の保障）」ではない働き方も検討していただかねばならないことも

あるようです。 

Foodlabo 菜果は２０１３年に地域活動支援センターからのステップアップとして、「働く」という

自己実現の機会として創出されました。これからもその機能を維持させられるように社会情勢に合

わせた事業所運営に努めてまいります。（事務局） 

 

 

 

 

 

 

 

 

あらためて BCPとは？【Business Continuity Plan】 

『事業継続計画』の略称で、災害などの緊急事態が発生し

たときに、企業が損害を最小限に抑え、事業の継続や復旧

を図るための計画。危機管理の一環として扱われ、事業継

続性と回復力を高める目的としている。BCPの策定・運用

には、事業影響分析、リスク評価、対策立案、訓練・教

育、定期的な見直しなどのステップが必要となる。BCP

は、企業の競争力や信頼性を向上させるだけでなく、社会

的責任や地域貢献にもつながります。 



 

活動報告  ２０２３ ～１０月  神無月 

 

フォト日記 ジョイ２ お店探訪始末記 9.19 
 

今回のランチの会でお邪魔したのは、皆さんご存じ『幸楽苑』さんです。 

（若い時分は、深夜によくお世話になりました。） 

今回は、少数精鋭主義での参加となりなしたが…。 

明るい店内、窓際の席。定番メニューから新メニューまで 

多様なセットメニューが展開される幸楽苑さんですが、 

皆さんの狙い目は、セットメニューではなく、 

「正統派単品メニュー」、醬油ラーメン、味噌野菜ラーメンに 

塩ラーメン、変わらぬ味で美味しく頂きました。 

ごちそうさまでした。★★★ 

 

 

 

 

 

 

 

フォット日記 ジョイ２＆３合同 かき氷パーティー＆バザー 9.29 

 

 夏の名残りを楽しむ『かき氷パーティーとバザー』を開催しま 

した。当日は、チョット涼しい日よりでしたが、メンバーの皆さ 

んは、美味しそうにかき氷をほお張りながらも、期待に胸を膨らま 

せながら眼はバザー品の品定めを行うという『大谷翔平にも勝る 

とも劣らない⁇両刀使い』をやってのけるという状況でした。 

今日のお薦め品・・・、あたしのイチオシ商品・・・、色々な期 

待と憶測が入り交じり喧々諤々、楽しいひと時を過ごすことがで 

きました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

何か、いい～物 

な～いかな～ 

にあうでしょ⁉ 

美味しさに

✌ピースサイ

ンが止まら

ないのです。 

伸びないう

ちに召し上

がれ・・・ 

○○○○の山ではなく、

宝の山と呼んでください 

 

ハ～イ 



 

 

フォト日記 ジョイ３ かわち弁当の巻 

 

          

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

弥七農園だより 10.１７ 

 

 収穫の秋の入り口の弥七農園。 

赤唐辛子の切り取り、長ネギの皮むき作業をさせて 

いただきました。『こうすると白いネギになるんだ～』 

と、初めて知りましたフムフム。それぞれ特有の刺激… 

『これがおいしさの証だ～』と、ガンバって作業されて 

おられました。農家の皆さんに感謝。今日の糧に感謝。 

 

 

 

 

 

 

 

 フォト日記 ジョイ２ 日常こんなこともしているよ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

今日の昼食はお出かけ気分で、かわちやさんの 

『かわち弁当』 

お値段何と２９８円（ただし税別）。 

お味上々⁈ 食べ応えそこそこ⁈ いざという時

のお役立ち‼ 普段食べているお弁当と比べての

評価はそこそことの事⁈ でも今日もメンバーさ

んはご満足。ご馳走様でした。★★✩ 

 

後片付け

までが、お

昼です。 

よろしく⁈ 

 

焼肉、唐揚げ、カツ丼にシャケ弁 

目がウルウル、

鼻もグジュグジュ 

ジョイ名人戦の行方は⁈ 

「ウ∼ 待った⁉」「なしよ」 

クライマックスシリーズは

どうなんべ⁇ 

調理実習、お馴染みの味 カレーライス🍛 

スタッフ：ジョイのカレーは具材が決めて‼ 

メンバーさん：今日の具材は何だっけ？まいうー★ 



 

ひとこま⊸  活動にて     
 

なかなか障害を受け止められず、通う場所や活動もなかなか定まらないＴさん。 

日々があまり充実していないＴさんの様子をみて、ジョイの新しい事業に誘うことにしまた。 

Ｔさんは「最後のチャンスをください」と二つ返事で活動をする事を決め、『１か月間掃除を続

け、活動を続けられることを証明できたら』という、 

こちらからの条件も納得してくださいました。 

1か月後… 

スタッフ；「１か月よく頑張れました。今の自分に何点をあげられると思いますか？」 

Ｔさん；「…６０……７０点くらいだと思います！」 

スタッフ；「仕事をするうえで７０点は合格点ですか？それとも足りないと思う？」 

Ｔさん；「…まあ…合格…なんじゃないですかねぇ。１００点は無理です。誰だってそうだと思

いますよ！ずっと１００点でやろうとしたら人間すぐに壊れてしまいますよ！経験で

分かります！」 

スタッフ；「気持ちは分かりますが、７０点でいいんですか？」 

Ｔさん；「７０点で満足するわけではないです。もっと努力しなきゃいけないのは当然です！」 

スタッフ；「そうですね！それにはあとどのくらいの期間が必要ですか？」 

Ｔさん；「少なくとも年明けまでは下積みをしなければいけないと思います。 

働くということは、そのくらい難しいことだと思います。 

とにかく…やって…みないと…わかりませんね！」 

スタッフ；「その通りです。しっかり考えられていますね。 

でも下積みはもう少し長いかもしれません。それでも頑張れそうですか？」 

Ｔさん；「わっかりません…とにかく少しずつ地に足をつけてやっていくしか…ないです。」 

 

Ｔさんは今まで何度も挫折を繰り返して生きてきましたが、その経験からか自分を見つめる

ことができるようになってきました。まだまだ人生の道のりは長く、今回の試みもうまくいく

かどうかわかりませんが、そんなＴさんと私たちも一歩ずつ歩んでいかなければいけないと思

えた今回のひとこまでした。 

編集後記 

秋も深まったかと思いきや、まだまだ暑い日もありましたが… 

今年の編集後記は天気の話しばかりしているような気がします。それほど 

異常だったということでしょう。冬は暖冬傾向との事ですが、雪はしっかり 

降るかもしれません。雪かきの覚悟はだけはしておこうと思います。（T） 

 

よっこらしょ！と 


